
 

 

 

 

 

  

 

 

 

Die Familienpflege Esslingen unterstützt Familien, wenn die Mutter bzw. der Vater aufgrund 
einer Erkrankung Kinder und Haushalt nicht mehr versorgen kann. In solchen Krisenzeiten 
sind die Fachkräfte der Familienpflege vor Ort, organisieren den Familienalltag, unterstützen 
beim Haushalt und kümmern sich um die Kinder. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Familienpfleger*in (m/w/d)               
unbefristete Festanstellung (80% - 90%) 

Ihre Aufgaben: 

• Sie halten den Familienalltag in wechselnden Familien aufrecht und übernehmen die 
Begleitung der Kinder zu Terminen außer Haus wie Kindergarten, Schule, Sport, 
Flötenstunde, Therapien etc. 

• Sie betreuen die Kinder der Familien, übernehmen die Säuglingspflege, helfen bei 
Schulaufgaben und spielen mit den Kindern 

• Sie übernehmen Aufgaben im Haushalt wie Einkaufen, Kochen, Wäsche, 
Reinigungsarbeiten 

• Alle Aufgaben werden in enger Absprache mit den Eltern übernommen 

• Sie stützen die ganze Familie, um gut durch eine schwierige Zeit zu kommen 

• Im Lauf eines Jahres begleiten Sie nacheinander ca. 10-15 Familien 

 

Das bringen Sie mit: 

• Erfahrung oder Ausbildung im pädagogischen, hauswirtschaftlichen oder 
pflegerischen Bereich  

• Interesse an einer selbstständigen Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise 

• Freude am Umgang mit Kindern  

• Belastbarkeit im Umgang mit Familien in Ausnahmesituationen 

• Führerschein und eigener PKW 

 



Wir bieten Ihnen: 

• ein hilfsbereites und professionelles Team in allen Altersgruppen 

• Arbeit im Tandem, d.h. vierwöchentlicher Wechsel der Einsätze 

• Vergütung nach Tarif (TVL): Eingruppierung in EG 7 (bei Vorliegen der 
Voraussetzungen) 

• Arbeitszeit innerhalb des Zeitfensters 8-19 Uhr, nur werktags 

• monatliche Teamsitzungen und Supervision 

• Anleitung und Begleitung durch Sozialpädagoginnen 

• umfangreiches Fortbildungsangebot 

• die Möglichkeit, sich in Richtung Jugendhilfe weiterzuentwickeln 

• weitere Benefits wie Diensthandy, Jobrad, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, 
betriebliche Altersversorgung etc. 
 

• Kontakt 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Schicken Sie uns gerne Ihre Bewerbung per       
E-Mail an mail@familienpflege-es.de oder melden Sie sich telefonisch bei Frau Pukrop unter 
0711 / 365 56 21. 
 

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.familienpflege-es.de 
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